Anexa nr.|

la Hotararea Consiliului Local Ogra nr.36/31.07.2017

A. Salariile de baza pentru functii publice din aparatul de specialitate al Primarului

Comunei Ogra

1. Functii publice de conducere:

Nr. Functia Nivelul Salariul de Coeficient

crt. studiilor baza/lei *) de
ierarhizare

1. Secretar al UAT S 4350 3

2. Sef birou S 4350 3

*) Salariile de baza se determina prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul
minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

NOTA: Salariile de baza prevazute la pct.1 cuprind sporul de vechime in munca la nivel
maxim.

2. Functii publice de executie

Nr. | Functia Nivelul | Grad Salariul  de | Coeficient.de
crt. studiilor | profesional baza*) ierarhizare
1 Auditor S Superior 3190 2,20
2 Auditor S Principal 3045 2,10
3 Auditor S Asistent 2900 2,00
4 Consilier juridic, consilier, S Superior 3045 2,10
inspector
5 Consilier juridic, consilier, S Principal 2755 1,90
inspector
6 Consilier juridic, consilier, S Asistent 2610 1,80
inspector
7 Consilier juridic, consilier, S Debutant 2465 1,70
inspector
8 Referent de specialitate SSD Superior 2668 1,84
9 Referent de specialitate SSD Principal 2610 1,80
10 | Referent de specialitate SSD Asistent 2465 1,70
11 | Referent de specialitate SSD Debutant 2320 1,60
12 | Referent M Superior 2465 1,70
13 | Referent M Principal 2175 1,50
14 | Referent M Asistent 2030 1,40
15 | Referent M Debutant 1885 1,30

*) Salariile de baza se determina prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul

minim brut pe tard garantat in plata in vigoare.




NOTA: Salariile de baza prevazute la pct.2 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art.10 din Legea nr..153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

B.Salariile de baza pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Ogra.

1. Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. | Functia Nivelul Grad Salariul | Coeficient
crt. studiilor | profesional | de de
baza*) ierarhizare
1. Auditor S IA 2755 1,90
2 Referent M 1A 2320 1,60
3 Referent M I 2248 1,55
4 Referent M ] 2175 1,50
5 Referent M Debutant 2103 1,45
6 Guard M/G 1668 1,15
7 Sofer M/G I 1958 1,35
8 Sofer M/G I 1885 1,30
9 Muncitor calificat M/G I 1885 1,30
10 Muncitor calificat M/G I 1813 1,25
11 Muncitor calificat M/G Il 1740 1,20
12 Muncitor calificat M/G v 1668 1,15
13 Muncitor necalificat M/G I 1740 1,20
14 Muncitor necalificat M/G ] 1668 1,15

*) Salariile de baza se determind prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul
minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

NOTA: Salariile de baza prevazute la pct.2 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art.10 din Lg.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.



